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Sehr geehrte Damen und Herren,

aktuelle Entwicklungen und Krisen bewegen die Eingliederungshilfe — ein Blick in unser kompaktes, umfassendes Programm
zeigt Ihnen, dass unser Fachtag wieder einen 360°Blick auf die Eingliederungshilfe bietet.

Im Fokus beleuchten wir unter sozialrechtlichen und organisatorischen Gesichtspunkten Themen wie das Auslaufen von
Ubergangsvereinbarungen BTHG, Energiekostensteigerungen und Fachkréftemangel — sowie deren Beriicksichtigung wiih-
rend der grundsdizlichen Umsetzung des Bundesteilhabegesefzes im Zusammenhang mit Leistungen zur Sozialen Teilhabe und
zur Teilhabe am Arbeitsleben.

Selbstverstéindlich werden aber auch wieder akiuelle & ausgewdihlte steverliche Themen sowie ein Update zu Arbeits-
ergebnis und Arbeitsentgelt das Programm vervollsténdigen. Wie schon im vergangenen Jahr méchten wir zum Abschluss
des Fachtages germe Zukunftsthemen mit lhnen in einem offenen Austausch diskutieren — der Austausch, der in den letzten
Jahren deutlich zu kurz kam.

Ob vor Ort oder online im Webinar — wir freuen uns auf einen erkenninisreichen und regen Austausch.
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ab 9:00 Uhr
9:30 Uhr

11:15 Uhr

Meet and Greet

Modul | - Sozialrechtliche Aspekte und Praxisberichte
BTHG-Umsetzung: wo stehen die Leistungserbringer und was ist zu tun — insbesondere mit Blick auf das
Auslaufen von Ubergangsregelungen
Soziale Teilhabe
Personenzentrierte Modularisierung von Leistungen
Proxisbericht: Implementierung ICF-basierter Leistungen in den Bereichen Assistenz, Tagesstrukiur und VWohnen
Teilhabe am Arbeitsleben:
Neue arbeitsbezogene Insirumente im Rahmen des BTHG
Praxisbericht: Grindung eines Anderen Leistungsanbiefers als Alternative zur WHIM
Fachkréaftemangel
Entwicklung des Fachkréftemarktes und Folgen fir die Eingliederungshilfe
Einschatzung der Arbeitgeberatirakfivitat mit dem Employer Branding Radar

Kaffeepause



11:30 Uhr ~ Modul Il - Rechnungslegung und Priifung
Auslaufen von Ubergangsvereinbarungen: Berichtspflichten und Jahresabschluss
Stand der Diskussion zum Entgelt in den Werkstditten
Aktuelles zum Arbeitsergebnis

12:30 Uhr  Mittagessen

13:30 Uhr ~ Modul lll - Aktuelles aus dem Steuerrecht
Update Gemeinniitzigkeitsrecht und Umsatzsteuer fur die EGH
Ricklogen nach WVO und Steuerrecht
Inklusive Arbeitsplatze in der Praxis: Steuerrechtliche Fragestellungen zu VWM Betrieben / Kooperationen neu gedacht
Energie und Steuern: eine Orientierungshilfe
WIbM im Krisenmodus (GruppenschlieBung wg. Personal- oder Auftragsmangel, Auftraggeberinsolvenz)
und Gemeinniitzigkeitsrecht
- ErmaBigter Steversatz und umsatzsteuerliche Organschaft / Ausblick Gesetzesdnderungen
15:15 Uhr  Kaffeepause

1515 Uhr ~ Zukunftstalk - Herausforderungen & Chancen in der Eingliederungshilfe gemeinsam diskutiert
Offener Austausch mit beispielhaftem Input:
Energiekosten: Auswirkungen der Energiekostensteigerung
Inflationsausgleichspramie: VWoher nehmen und nicht stehlen@

16:00 Uhr  Ende der Veranstaltung
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TERMINE & ORTE

09.02.2023
14.02.2023
01.03.2023
16.03.2023
21.03.2023
28.03.2023

Hamburg, Lindner Hotel
Webinar

Berlin, IntercityHotel Hbf
Miinster, ATLANTIC Hotel
Minchen, Hyperion Hotel
Webinar

Neue Studie Eingliederungshilfe —
Organisatorische und strategische

Umsetzung des BTHG

Jetzt kostenlos bestellen!

ZIELGRUPPE

Die Veranstaltung richtet sich an alle Mitarbeitenden und
Verantwortlichen von Einrichtungen in der Eingliederungshilfe.

TEILNAHMEGEBUHR

In der Tagungspauschale von 350,00 € (zzgl. gesetzl. USH)
sind sémiliche Kosten fir die Teilnahme und digitalen Unterlagen
enthalfen.

Ein gedrucktes Handout (nur beim Présenztermin) kann fir eine
zusétzliche Gebihr von 20,00 € optional erworben werden.

Die Teilnahmegebihr fur das Webinar betragt ebenfalls
350,00 € und beinhaltet die Kosten fir die Teilnahme sowie
digitalen Unterlagen.



Bei organisatorischen Fragen: Bei fachlichen Fragen:
StB ANDREAS SEEGER
Partner, Ressortleiter Eingliederungshilfe

CURACON GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

PHILIPP TOLKSDORF
Marketingreferent

CURACON GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Am Mittelhafen 14 Am Mittelhafen 14
48155 Minster Vi 48155 Minster
0251/92208-292 0251/92208-120

philipp.folksdorf@curacon.de andreas.seeger@curacon.de

Anmeldung und weitere Informationen unter:
www.curacon.de/fachtag-eingliederungshilfe




